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1 ZÁKLADNÍ ÚDAJE O MATEŘSKÉ ŠKOLE 

1.1 Škola, odloučené pracoviště 

ŠKOLA 

název školy: Mateřská škola, Ostrava – Poruba, Sokolovská 1168, příspěvková organizace 

adresa školy: Sokolovská 1168/8, Ostrava – Poruba, 708 00 

IČO: 70984654 

identifikátor zařízení: 674000561 

zahájení činnosti školy: 01.01.203 

e-mail: info@sokolovskams.cz 

tel.: 602 150 231 

datová schránka: wugkwkf 

webová stránka: sokolovskams.cz 

školní vzdělávací program: Sokolík a Žilinda na cestách 

 

ODLOUČENÉ PRACOVIŠTĚ 

adresa školy: Žilinská 1321/9, Ostrava – Poruba, 708 00 

e-mail: info@sokolovskams.cz 

tel.: 602 150 231 

 

1.2 Součásti školy 

 IZO počet žáků cílová kapacita 

mateřská škola 107630541 235 254 
školní jídelna 102980284 235 254 

 

1.3 Zřizovatel školy 

Statutární město Ostrava, Městský obvod Poruba 

Klimkovická 55/28, 708 56 Ostrava-Poruba 

IČO: 00845451 

1.4 Vedení školy 

ředitelka školy: Bc. Kamila Hradilová 

statutární zástupce ředitelky: Bc. Silvie Nevařilová 
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1.5 Organizace rodičů 

Vedoucí: Bc.Jana Oprichová Dobrocká - Spolek rodičů a přátel školy při MŠ Sokolovská 

 

Vedoucí: Irena Vojtěchová - Spolek rodičů a přátel dětí a školy při mateřské škole  

Ostrava-Poruba, Žilinská 1321/9 

 

 

 

1.6 Spolupráce s dalšími partnerskými organizacemi 

Mateřská škola spolupracuje s těmito partnery: 

ZŠ Pokorného - zážitkové dny pro předškoláky, besedy pro rodiče 

ZŠ Porubská-zážitkové dny pro předškoláky 

ZUŠ Valčíka - výchovné koncerty 

Stanice přírodovědců - vzdělávací programy a projektové dny 

DDM Polská – vzdělávací programy a soutěže 

Záchranná stanice Bartošovice – projektové dny 

Plavání s žabičkou - kurz plavání pro děti 

Lyžařská školy Vaňkův kopec – kurz lyžování pro děti 

Angličtina s úsměvem – odpolední výuka angličtiny pro děti 

Taneční školy Carmen - hudebně pohybová přípravka pro děti 

Jde to klub - canisterapie- projektové dny a výchovně vzdělávací programy 

SPC a PPP Kapitána Vajdy - spolupráce při vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími 

potřebami, posuzování školní zralosti dětí 

Metodické kabinety Sypo - vzdělávání pedagogů a metodická podpora 

Planetárium - výchovně vzdělávací aktivity 

KC Všichni spolu - pronájem prostor pro nadstandartní aktivity MŠ 

Dopravní podnik Ostravy - zajištění dopravy na výlety, exkurze 

DK Poklad - divadelní představení 

Střední škola stavební a dřevozpracující, Ostrava – výroba dřevěných prvků na zahrady 

MŠ, opravy dřevěných prvků 

Hravá věda - Radek Chajda – výchovně vzdělávací programy 

kouzelnice Radana- výchovně vzdělávací programy 
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2 CHARAKTERISTIKA ŠKOLY 

2.1 Zaměření mateřské školy 

Obě pracoviště mateřské školy pracují od 1. 9. 2020 podle školního vzdělávacího programu 

,,Sokolík a Žilinda na cestách“, který je zaměřen především na dobré vztahy mezi dětmi, 

rodiči i zaměstnanci MŠ.  

Základním posláním naší školy je nabídnout kvalitní předškolní vzdělávání všem dětem 

podle jejich možností a schopností. Snažíme se děti rozvíjet všestranně, uspokojovat jejich 

potřeby a připravit tak do života zdravé, samostatné, sebevědomé a empatické jedince. 

Upřednostňujeme prožitkové a kooperativní učení. Preferujeme metody a formy práce, které 

nejsou pro dítě násilné. Aplikujeme vyvážené střídání spontánních a řízených činností, 

rušných a klidných chvilek. Pro rozvíjení tvořivosti a fantazie využíváme zvláště 

smyslového vnímání. Snažíme se podporovat zdravé sebevědomí dětí.  

Výchova a vzdělávání v naší MŠ vychází z osobnostně orientovaného modelu výchovy a z 

potřeb dětí. Základem naší práce je všestranný rozvoj dítěte se zaměřením na jeho 

individualitu. 

Ve školním roce 2022/2023 jsme se zaměřovali na prohloubení diagnostického procesu u 

jednotlivých dětí a na zapojení diagnostiky do plánování vzdělávací činnosti v jednotlivých 

třídách. Při pedagogické práci využíváme zejména každodenní, předem plánovanou 

dynamickou diagnostiku, u dětí předškolních provádíme screening školní zralosti.  

Na obou pracovištích mateřské školy vedeme děti ke zdravému životnímu stylu. V rámci 

tohoto jsou obě pracoviště zapojena v projektech Skutečně zdravá škola a Se Sokolem do 

života. Projekt Skutečně zdravá škola vede děti, ale i rodiče ke zdravému stravování. Děti 

vede k povědomí o tom, jak jídlo vzniká a odkud se berou různé suroviny. Děti se díky 

projektu zapojují do procesu pěstování, chovu a zpracování surovin. 

V projektu se Sokolem do života jsou zapojeny děti všech věkových kategorií. Díky tomuto 

projektu získali pedagogové větší náhled do metodiky tělesného rozvoje dětí a rozšířila se 

nabídka pohybových aktivit u dětí.  

Jednotlivé pracoviště mají různé profilace s ohledem na schopnosti a dovednosti 

pedagogických pracovníků. Mateřská škola Sokolovská je zaměřena směrem 

environmentálním. Ve školním roce 2022/2023 se nám např. podařilo vybudovat vyvýšené 

záhony pro každou třídu a dále směrem výtvarným – zejména jsme rozvíjeli keramickou 

tvorbu. Na pracovišti Žilinská jsme nadále zaměřeni hudebním směrem, provádíme depistáž 

dětí hudebně nadaných a vedeme vlastní pěvecký sbor. V environmentální oblasti plníme 

podmínky projektu Skutečně zdravá škola a také jsme dětem nechali vybudovat zahrádky, 

kompostéry aj. aby se učili v rámci péče o rostliny zákonitostem přírody.  
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2.2 Běžné třídy 

 

počet tříd počet dětí 

průměrný 

počet 

dětí 

ve třídě 

průměrná 

docházka 

 2022/2023 k 30. 9. 2022 k 30. 6. 2023 2022/2023 2022/2023 

MŠ Sokolovská 4 93 95 24 16 

MŠ Žilinská 6 142 141 24 14 

CELKEM 10 235 236 24 15 

 

2.3 Integrované třídy 

 

počet tříd počet dětí 

průměrný 

počet 

dětí 

ve třídě 

průměrná 

docházka 

 2022/2023 k 30. 9. 2022 k 30. 6. 2023 2022/2023 2022/2023 

MŠ Sokolovská 0 0 0 0 0 

MŠ Žilinská 0 0 0 0 0 

CELKEM 0 0 0 0 0 

 

2.4 Údaje o dětech se speciálními vzdělávacími potřebami 

 

 

 

 

PLÁNY PPP a IVP 

počet plánů 

pedagogické podpory 

počet individuálně 

vzdělávacích plánů 
počet dětí celkem 

MŠ Sokolovská 1 0 1 

MŠ Žilinská 1 0 1 

CELKEM 2 0 2 

 

 PODPŮRNÁ OPATŘENÍ 

stupeň 1 

 

stupeň 2 

 

 

stupeň 3 

 

 

stupeň 4 

 

počet dětí celkem 

MŠ Sokolovská 0 0 1 0 1 

MŠ Žilinská 0 0 1 0 1 

CELKEM 0 0 2 0 2 
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2.5 Přijímací řízení k předškolnímu vzdělávání 

 

 

 

 

celkový počet 

zapsaných dětí 

 

přijetí do MŠ 
nepřijetí 

do MŠ 

odvolání 

proti 

rozhodnutí 

MŠ Sokolovská 63 27 29 0 

MŠ Žilinská 77 48 15 0 

CELKEM 140 75 44 0 

 

2.6 Odklad školní docházky 

 

 

 

odklad povinné 

školní docházky 

2022/2023 

dodatečný odklad 

povinné školní 

docházky 

celkem 

MŠ Sokolovská 10 0 10 

MŠ Žilinská 2 0 2 

CELKEM 12 0 12 
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3 PERSONÁLNÍ ZABEZPEČENÍ 

3.1 Základní údaje o pracovnících školy 

 počet 

učitelé MŠ 22 

školní psycholog 0 

speciální pedagog 0 

asistenti pedagoga 2 

školní asistenti 0 

správní zaměstnanci MŠ 7 

zaměstnanci ŠJ 6 

počet zaměstnanců celkem 37 

 

 
 

 

3.2 Ocenění zaměstnanci 

Ve školním roce 2022/2023 jsme neměli žádného oceněného zaměstnance.  



 

10 

 

 

4 ZPRÁVY O ČINNOSTI 

4.1 Autoevaluace, stručné vyhodnocení naplňování cílů školního 

vzdělávacího programu 

              Ve školním roce 2022/2023 jsme se vzdělávání jsme se stále zaměřovali především 

na kvalitní dynamickou diagnostiku, která se prolínala celým vzdělávacím procesem od 

plánování vzdělávací činnosti až po evaluaci. V tuto chvíli máme v této oblasti proškoleny 

všechny pedagogické zaměstnance, a to přímo paní Bednářovou, což vede k dalšímu 

zkvalitnění pedagogické práce. 

Během tohoto školního roku se nám dařilo splnit kritéria projektu Skutečně zdravá škola pro 

získání bronzového certifikátu. Plnění těchto kritérií se velmi dobře prolínalo s naším 

školním vzdělávacím programem.  

Vyzdvihnou musím také vzdělávání v oblasti tělovýchovy a sportu, kde jsme díky projektům 

Se sokolem do života, Sokolíci sportují mohli dětem nabídnout zajímavé sportovní aktivity. 

Také se nám v tomto školním roce podařilo absolvovat kurz plavání, lyžování a lekce 

bruslení, což děti také obohatilo v oblasti tělovýchovy a sportu.  

Na pracovišti MŠ Žilinská pracuje dětský sbor, který se pravidelně scházel 1x týdně a dětem 

se podařilo nacvičit i pěkné vystoupení. 

V rámci environmentální výchovy jsme se zapojili do spolupráce s DDM Polská při soutěži 

Oknem do přírody. Na obou mateřských školách se ve spolupráci s rodiči podařilo 

vybudovat nové vyvýšené záhony pro práci s dětmi. 

Při Mateřské škole Sokolovská, která má profilaci na výtvarné vzdělávání, funguje již 

druhým rokem ,,Galerie na plotě“, kde děti prezentují své výrobky a netradiční výtvarné 

techniky. 

Rozvoj těchto vzdělávacích oblastí – tělesná, výtvarná, hudební a environmentální vnímám 

jako silnou stránku mateřské školy v loňském roce.  

Mezi další silné stránky školy bych zařadila zkvalitňování vzdělávacího procesu díky 

diagnostické práci pedagogů, která umožňuje cílenější působení na jednotlivé děti.  

Od 1.9.2022 se nám podařilo otevřít novou třídu na odloučeném pracovišti Mateřské škole 

Žilinská a navýšit kapacitu mateřské školy z 235 na 254 dětí. Díky tomuto a také díky 

udělené výjimce od zřizovatele jsme přijali na školní rok 2022/2023 o 40 dětí více než 

v předešlém školním roce. Toto vnímám také jako další silnou stránku školy. 

Na obou našich pracovištích jsme přijali a stále přijímáme děti z Ukrajiny, které prchaly před 

válečným konfliktem. Přijímáme děti se speciálními vzdělávacími potřebami a také děti 

mladší tří let. Snažíme se pomáhat všem dětem a rodinám, které to potřebují, nebráníme se 

žádným výzvám, pokud jsou ku prospěchu dětí, což je silnou stránkou našich mateřských 

škol a všech zaměstnanců, kteří v nich pracují. 

Jako nejsilnější stránku obou mateřských škol v loňském školním roce vnímám vzájemnou 

spolupráci obou mateřských škol a velké zapojení rodičovské veřejnosti do života mateřské 

školy. Vztahy a spolupráce jsou hlavním pilířem našeho vzdělávacího programu a loňském 

roce jsme si kladli jako velký cíl propojení rodiny a školy, což se nám myslím povedlo. 

 

Mezi slabé stránky obou mateřských škol bych zařadila nedostatečné vybavení dětskými 

zábavnými a sportovními prvky na zahradách. Pokusíme se v příštím školním roce získat 

finanční prostředky z vyhlášených dotačních výzev a pomoci nich zahrady dovybavit. Rádi 

bychom zahrady vybavili v přírodním stylu. V tuto chvíli využíváme spolupráce se Střední 

školou stavební a dřevozpracující. 
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4.2 Prezentace školy na veřejnosti 

            Obě mateřské školy pořádají každoročně akce pro děti a jejich rodinné příslušníky. 

Ve školním roce 2022/2023 jsme uskutečnili Velkou podzimní slavnost na Mateřské škole 

Sokolovská a Bramboriádu na MŠ Žilinská. Tyto dvě slavnosti děláme již tradičně každým 

rokem a jsou určené dětem z mateřské školy a jejich rodinným příslušníkům. Obě tyto 

slavnosti mají již tradičně velkou účast a jsou velmi oblíbené. 

Obě mateřské školy jsme propojily při velkém lampionovém průvodu, který byl zakončen 

programem Uspávání broučků. Obrovská účast dětí a jejich rodinných příslušníků nás velmi 

potěšila a byla zcela jistě velmi dobrou reklamou pro naši mateřskou školu. 

Z důvodu velkého úspěchu u lampionového průvodu jsme spojily obě mateřské školy i při 

realizaci Karnevalu, který jsme pořádali v prostorách klubu Garáž. Vstupenky na tento 

Karneval byly okamžitě vyprodané a Karneval měl opět velký úspěch u dětí i rodičovské 

veřejnosti. 

Obě mateřské školy se prezentovaly také na Vánočním jarmarku, který pořádá městský 

obvod Poruba. Děti z mateřské školy Žilinská připravily spolu s učitelkami krásné pěvecké 

vystoupení a paní učitelky z mateřské školy Sokolovská připravily na tento jarmark 

zajímavý výtvarný workshop. 

Na obou mateřských školách jsme uspořádali den otevřených dveří pro rodiče a děti, kteří 

se chystali k zápisu do našich MŠ.  

MŠ Sokolovská pořádá každé jaro klub „Malý Sokoláček“, kdy rodiče s dětmi, které se 

chystají na zápis do naší mateřské školy, mohou přijít a strávit odpoledne s paní učitelkou 

ve třídě, seznámit se s prostředím, hračkami a zeptat se na vše, co je zajímá.  

Při mateřské škole Sokolovská vznikla ,,Galerie na plotě“, kde děti vystavují své výtvarné 

práce a netradiční výrobky.  

Na konci školního roku jsme uspořádali krásnou vernisáž v prostorách komunitního centra 

Všichni spolu. Tato vernisáž se skládala z výtvarných prací dětí, které byly vybírány během 

celého školního roku. Na této vernisáži probíhal také workshop paní Leny Banszel Freyové. 

Vernisáž byla otevřena po dobu dvou dní a mohli se jí účastnit všechny děti a rodiče z obou 

mateřských škol. Naše pozvání přijala i paní místostarostka Mgr. Martina Dušková, což nás 

velmi potěšilo. Výstupem této vernisáže byly krásné nástěnné kalendáře, které si všichni 

účastníci odnesli domů a které nám nadále budou sloužit k prezentaci naší MŠ. Na tuto akci 

jsme získali příspěvek od zřizovatele Městského obvodu Poruba.  

K prezentaci využíváme naše webové stránky, kde zveřejňujeme fotografe a videa ze všech 

akcí pořádaných v mateřské škole. Od jara 2021 se naše mateřská škola prezentuje také na 

webových stránkách projektu „Skutečně zdravá škola“, kde informujeme veřejnost o našich 

aktivitách spojených se zdravými stravovacími návyky v naší mateřské škole. 

 

 

 

4.3 Údaje o zapojení školy do rozvojových a mezinárodních programů 

Do 31.12.2022 byla mateřská škola zapojena do projektu Šablona III - Zkvalitnění 

předškolního vzdělávání v MŠ Sokolovská z operačního programu Výzkum, vývoj a 

vzdělávání. Finanční prostředky z tohoto programu byly použity na školního asistenta, 

projektové dny pro děti a pomůcky ke vzdělávání dětí. 

Od 1.1.2023 je mateřská škola zapojena do projektu Šablona 1 OPJAK- Rozvoj a zkvalitnění 

předškolního vzdělávání v MŠ Sokolovská z operačního programu Jan Amos Komenský – 

z tohoto projektu financujeme zejména školního asistenta a projektové dny pro děti. 
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4.4 Podpora talentovaných dětí 

   Na Mateřské škole Žilinská jsme se zaměřujeme na vyhledávání talentů v pěvecké a 

hudební oblasti. Při mateřské škole Žilinská funguje pěvecký sbor, který vedou dvě paní 

učitelky. Tyto paní učitelky provádí průběžně depistáž v jednotlivých třídách a vyhledávají 

děti s pěveckým nadáním a hudebním talentem. Tyto děti pak navštěvují pěvecký sbor, kde 

svůj talent mohou rozvíjet 1x týdně, při odpoledních zkouškách pěveckého sboru.  

Na obou mateřských školách se zaměřujeme na vyhledávání talentů v oblasti sportu.  Díky 

projektu Se sokolem do života během celého roku zaznamenáváme sportovní výkony dětí 

do jejich deníčků a metodicky správně děti rozvíjíme dle programu zpracovaného odborníky, 

kteří působí v rámci tohoto projektu. Dětem byl nabídnut kurz plavání, lyžování a Bruslení 

Do budoucna plánujeme nadále rozvíjet talentované děti v oblasti hudby a sportu. 

 

4.5 Prevence rizikového chování a zajištění podpory dětí se speciálními 

vzdělávacími potřebami, nadaných, mimořádně nadaných a dětí s 

nárokem na poskytování jazykové přípravy 

 Obě mateřské školy pracují s Minimálním preventivním programem školy, jehož cílem je 

podpora odolnosti dítěte vůči sociálně – patologickým jevům.  

Prioritou tohoto programu je vedení dětí ke zdravému životnímu stylu a vyhýbání se 

nezdravým životním návykům. 

Z důvodu integrace ukrajinských dětí ve našich třídách jsme doplnili do našeho Minimálního 

preventivního programu také téma ukrajinských uprchlíků a válečného konfliktu na 

Ukrajině.  Nenásilnou formou působíme na děti tak, aby byli noví kamarádi přijati do 

kolektivu, kde se budou všichni cítit v bezpečí a spokojeni. Ukrajinské děti jsou integrovány 

do běžných tříd. V tomto školním roce působila na pracovišti MŠ Žilinská ukrajinská 

asistentka, která nám i dětem pomáhala s komunikačními problémy.  

V rámci prevence jsme také uskutečnili simulaci požárního poplachu na obou pracovištích 

a na pracovišti MŠ Žilinská proběhlo vzdělávací dopoledne s hasičským sborem. 

Využívali jsme také canisterapeutické programy, které vedly děti, k tomu, aby se nechovaly 

rizikovým způsobem při kontaktu se zvířetem. 

Na obou pracovištích jsme měli v tomto školním roce celkem 2 děti se speciálními 

vzdělávacími potřebami. V Mateřské škole Sokolovská jsme měli k dítěti přidělenou 

asistentku pedagoga, která spolu s učitelkou pracovala podle plánu podpůrných opatření, na 

mateřské škole Žilinská jsme měli jedno dítě s narušenou komunikační schopností, které 

však již v předchozím školním roce udělalo velký pokrok a vyrovnalo se v komunikaci 

ostatním vrstevníkům. 

V mateřské škole Žilinská jsme měli jedno mimořádně nadané dítě, u kterého jsme e zaměřili 

na rozvoj jeho talentu zejména v oblasti matematických schopností. Využívali jsme 

materiály paní Mgr. Jiřiny Bednářové a také Klokanův kufr.  

 

4.6 Zhodnocení rozvoje činnosti školního psychologa 

V mateřské škole nepůsobí školní psycholog. 
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4.7 Zhodnocení rozvoje činnosti speciálního pedagoga 

V mateřské škole nepůsobí speciální pedagog. 

4.8 Školní jídelna 

 Každá mateřská škola má svou vlastní školní jídelnu. Od 1.9.2021 jsme aktualizovali 

počítačový program společnosti VIS Plzeň a umožnili rodičům přihlašování stravy přes 

aplikaci Strava.cz. Tuto změnu rodiče uvítali. Zjednodušil se tak systém přihlašování stravy 

jak pro rodiče, tak pro mateřskou školu.  

Zaměstnanci obou školních jídelen se zaměřují na to, aby byla dětem podávána strava pestrá, 

zdravá a chutná. Jídla podávaná dětem neobsahují žádné nežádoucí přísady a 

minimalizujeme používání polotovarů. Čerstvé, předem nezpracované suroviny a potraviny 

nakupuje jídelna od místních pěstitelů, chovatelů a výrobců. Pokrmy v jídelním lístku 

odrážejí sezónnost. Pravidelně zařazujeme i potraviny v bio kvalitě.  

Obě školní jídelny jsou zapojeny do projektu Skutečně zdravá škola a obě splnily ve školním 

roce 2022/2023 kritéria pro získání bronzového certifikátu v tomto projektu.  

 

 

4.9 Organizace rodičů 

 Na obou mateřských školách fungují spolky rodičů, které aktivně přispívají ke zkvalitnění 

a zpestření předškolního vzdělávání.  

Při mateřské škole Sokolovská funguje Spolek rodičů a přátel školy při MŠ Sokolovská, 

Ostrava, Tento spolek finančně zajistil koupi odměn za drakiádu, nákup odměn na podzimní 

zahradní slavnost, nákup balíčků na Mikuláše, nákup dárků dětem na Vánoce, úhradu 

dopravy na výlet do Planetária, nákup upomínkových předmětů a dárků pro předškoláky a 

nákup sprejů Eucasol na zlepšení ovzduší pro děti ve třídách. 

Při mateřské škole Žilinská je zřízen Spolek rodičů a přátel dětí a školy při mateřské škole 

Ostrava-Poruba, Žilinská 1321/9. Tento spolek také aktivně spolupracuje s mateřskou 

školou a ve školním roce 2022/2023 zafinancoval nákup odměn za drakiádu, nákup dárků 

na Vánoce, nákup upomínkových šerp a knížek pro předškoláky, nákup rekvizit na zahradní 

slavnost dekorace na Vánoce a na karneval, nákup sprejů Eucasol na zlepšení ovzduší pro 

děti ve třídách. 

 

 

 

4.10 Zprávy o kontrolní činnosti 

Ve školním roce 2022/2023 proběhly tyto kontroly: 

Veřejnosprávní kontrola Statutární město Ostrava, městský obvod Poruba, útvar 

interního auditu, finanční kontroly, stížností, peticí a podnětů: 

Kontrola byla zahájena 29.11.2022 a ukončena 6.12. 2022. 

Byla zaměřena na hospodaření vnitřního kontrolního systému, plnění kritérií hospodárnosti, 

efektivnosti a účelnosti ve smyslu §11 odst. 4 zákona 320/2001 Sb. o finanční kontrole ve 

veřejné zprávě a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů. 
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Kontrola zjistila drobné nedostatky v oblasti odpisových plánů, smluvních vztahu a vnitřních 

norem. Byla přijeta opatření k nápravě těchto nedostatků. 

 

Krajská veterinární správa Státní veterinární správy pro Moravskoslezský kraj 

Taro kontrola proběhla na pracovišti ŠJ Sokolovská dne 10.1.2023. 

Předmětem kontroly byla kontrola značení, skladování a manipulace s nezpracovanými 

živočišnými produkty, kontrola skladovacích prostor a prostor úprav, kontrola provozní 

dokumentace, kontrola sledovatelnosti. 

Kontrola neshledala žádné nedostatky. 

 

Veřejnosprávní kontrola Statutární město Ostrava, městský obvod Poruba, útvar 

interního auditu, finanční kontroly, stížností, peticí a podnětů: 

Kontrola byla zahájena 11.7.2023. 

Zaměřena na hospodaření vnitřního kontrolního systému, plnění kritérií hospodárnosti, 

efektivnosti a účelnosti ve smyslu §11 odst. 4 zákona 320/2001 Sb. o finanční kontrole ve 

veřejné zprávě a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů. 

Ještě nejsou známy výsledky kontroly. 
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5 DALŠÍ VZDĚLÁVÁNÍ PRACOVNÍKŮ 

5.1 Navštívené kurzy 

název školení 
vzdělávací 

instituce 

počet 

zaměstnanců 

časová 

dotace 

Prevence konfliktů s rodiči Olchavová. cz 1 4 

Pohybové hry s hudbou Mgr. Jaroslav 

Jenček 

1 4 

Jógou za zvířátky do ZOO Asteria 1 8 

Jóga v pedagogické praxi    

Metoda dobrého startu KVIC 1 8 hodin 

Sezona ve školní jídelně aneb jak zapojit 

jídlo do vzdělávání 

Skutečně 

zdravá škola 

1 2 

Využití školní zahrady Skutečně 

zdravá škola 

4 2 

 

5.2 Hodnocení školení 

Zaměřili jsme se především na školení, které se týkaly zdravého životního stylu. 

Paní učitelky upřednostnily webináře Skutečně zdravé školy. Informace ze školení si 

pravidelně předáváme na pedagogických radách. 
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6 KLIMA ŠKOLY 

6.1 Výsledky a opatření 

 

Spokojenost rodičů s klimatem školy byla na pracovišti MŠ Žilinská celkem 82%.  

Nejvíce respondentů 18% bylo nějakým způsobem nespokojeno s webovými stránkami 

školy.Webové stránky procházejí v tuto chvíli rekonstrukcí a budou inovovány. 

Dále 24% rodičů vyjádřilo nespokojenost s tím jak komunikuje vedení školy. Vedení se 

snaží s rodiči komunikovat maximálním možným způsobem. Problém, zřejmě vzniká tím, 

že rodiče nevědí, s jakými dotazy se obracet na vedení a s jakými dotazy se obracet na 

pedagogy či školní jídelnu. Dále si rodiče myslí, že mohou za ředitelem přijít kdykoliv a 

vždy na ně bude mít čas, což při počtu 250 dětí a pracovní vytíženosti ředitele není vždy  

možné. 

Abychom tomuto zamezili, byli rodiče na třídní schůzce informování o komunikačních 

kanálech školy a o tom, jakým způsobem komunikovat s ředitelkou. Byly pořízeny mobilní 

telefony na každou třídu a všichni rodiče dostali emailem informaci o všech kontaktech na 

mateřskou školu s informací s čím se na koho obracet a kdy. 

Velmi nás potěšilo, že 96% rodičů vyjádřilo, že má s učitelkami dobré vztahy. 

 

Spokojenost učitelek na MŠ Žilinská je 98% a odpovídá to velmi dobrým vztahům, které na 

pracovišti fungují. 

 

Spokojenost rodičů na pracovišti MŠ Sokolovská je 89% 

Nejvíce respondentů 17% bylo nějakým způsobem nespokojeno s webovými stránkami 

školy. Webové stránky procházejí v tuto chvíli rekonstrukcí a budou inovovány. 

11% respondentů uvedlo, že mateřská škola spíše nerozvíjí schopnosti a dovednosti dítěte. 

Vzhledem k tomu, jak velmi se zaměřujeme na diferenciaci vzdělávání a na diagnostiku dětí, 

vím že rozvíjíme u dětí vše, co je třeba. Myslím, že pouze vázne informovanost rodičů o 

tom, co se v mateřské škole u dětí rozvíjí a jak se pracuje. Zaměříme se na to, aby rodiče 

získali více informací o vzdělávání v mateřské škole a věděli, že mohou nahlédnout do 

diagnostiky svého dítěte. 

Velmi dobře 82% hodnotí rodiče profesionalitu a vztahy s učitelkami, čehož si velmi vážíme. 

 

Spokojenost učitelek na tomto pracovišti je 96%, což vnímám jako skvělý výsledek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

17 

 

7 ZÁKLADNÍ ÚDAJE O HOSPODAŘENÍ ŠKOLY 

7.1 Schválené příspěvky pro rok 2022 

druh příspěvku schválený (v Kč) upravený (v Kč) 

provozní příspěvek zřizovatele 1.800.000 2.126.280 

z toho účelově vázáno 33.000 33.000 

   

dotace SMO 100.000 100.000 

   

investiční dotace MSK   

přímé prostředky MSK 17.825.241 18.520.835 

z toho účelově vázáno 155.200 155.200 

   

příspěvek MSK celkem 17.825.241 18.520.835 

dotace EU projekt … 170.201 177.201 

   

příspěvek včetně dotací celkem 19.895,442 20.924.316 

 

7.2 Hospodaření s příspěvkem zřizovatele – plnění plánu výnosů 

druh výnosů plán  

skutečnost k 31. 12. 2022 (v Kč) 

hlavní 

činnost  

doplňková 

činnost 
celkem 

výnosy z prodeje služeb 1.480.000 1.794.254  1.794.254 

výnosy z pronájmů 100.000  189.392 189.392 

výnosy z prodeje karet a 

čipů 
    

jiné výnosy z vlastních 

výkonů 
638.000 711.900  711.900 

čerpání fondů     

ostatní výnosy  10.086  10.086 

úroky 1.000 247  247 

celkem 2.219.000 2.516.487 189.392 2.705.879 
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7.3 Hospodaření s příspěvkem zřizovatele – plnění plánů nákladů 

druh nákladů plán  

skutečnost k 31. 12. 2022 (v Kč) 

hlavní 

činnost  

doplňková 

činnost 
celkem 

spotřeba materiálu 1.891.000 1.942.969 1.871 1.944.840 

spotřeba energie  1.080.000 896.401 127.213 1.023.614 

prodané zboží     

opravy a udržování 180.000 137.393  137.393 

cestovné 2.000    

ostatní služby  555.000 614.874 7.710 622.584 

mzdové náklady  18.000 86.240  86.240 

zákonné odvody     

zákonné sociální náklady 60.000 80.368  80.368 

manka a škody     

DDHM nad 3.000 Kč 100.000 182.126  182.126 

ostatní náklady z činnosti 20.000 5.000  5.000 

odpisy  92.000 91.640  91.640 

ostatní finanční náklady 21.000 47  47 

celkem 4.019.000 4.037.058 136.794 4.173.852 

 

7.4 Přímé náklady na vzdělávání a další zdroje (projekty EU, dotace) 

nákladová položka plán 

skutečnost  

k 31. 12. 2022 

(v Kč) 

hrubé mzdy  12.935.140 13.425.165 

odvody SP, ZP, příděl do FKSP, náhrady 

mzdy v době pracovní neschopnosti  
4.680.901 4.976.623 

učebnice, školní potřeby, učební pomůcky, 

výukové programy 
425.401 302.679 

podpůrná opatření - pomůcky   

DVPP   

cestovné   

ochranné pracovní pomůcky, preventivní 

prohlídky 
 39.391 

zákonné pojistné Kooperativa 54.000 54.178 

celkem 18.095.442 18.798.036 
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7.5 Vyhodnocení hospodaření s příspěvky 

  
plán 

skutečnost k 31. 12. 2022 (v tis. Kč) 

hlavní 

činnost  

doplňková 

činnost 
celkem 

náklady 22.114 22.809 136 22.945 

výnosy 2.219 2.516 189 2.705 

příspěvek 19.895 20.924  20.924 

výsledek hospodaření 0 631 53 684 

 

 

7.6 Přehled realizovaných oprav a investic 

Opravy myček       11.386 

Oprava telekomunikačních zvonků      1.597,20 

Oprava el. zásuvek        6.261,75 

Oprava podlahy MŠ Žilinská    102.911,53 

 

PF Oprava elektroinstalace vypalovací pece     5.540 

PF 4505 Servisní práce na plastových oknech    6.476  
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8 PŘÍLOHY 
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